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Celem niniejszego Regulaminu jest:

- wprowadzenie zasad zglaszania NieprawidlowoSci i zarzadzania Zgloszeniami oraz
zapewnienie petnej zgodnosci dziatan Spétdzielni z przepisami dotyczgcymi ochrony 0sb
zglaszajacych naruszenia, w tym w szczegdlnosci z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE ) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r.w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych
przypadki naruszenia prawa Unii.

- umozliwienie pracownikom, wspdtpracownikom oraz innym osobom objetym niniejszym
Regulaminem zgtaszania Nieprawidlowosci dotyczacych Spoldzielni,

- przekazanie pracownikom, wspétpracownikom oraz podmiotom zewnetrznym
jednoznacznego sygnatu, ze Spoldzielnia podejmie dziatania majace na celu wyeliminowanie
NieprawidlowoS$ci wystepujacych w jej strukturach i ochrony 0sob, dokonujgcych zgloszen
takich Nieprawidlowosci.



L.DEFINICJE

1. Spoldzielnia oznacza Spétdzielni¢ Mieszkaniowa Lokatorsko-Wiasnosciows ,,Zamek™ z
siedzibg w Ciechanowie, adres: ul. St. Moniuszki 16a, 06-400 Ciechan6w, wpisang do rejestru
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Lodzi pod nr KRS
0000182543, REGON 000491890

2. Dzialania nastepcze- dzialania podjete przez Przyjmujacego Zgloszenie, w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
Nieprawidlowos$ciom, bedacych przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajace. Przyjmujacy Zgloszenie podejmuje dzialania nastepcze, majace
na celu weryfikacje zgloszenia, prowadzi komunikacje ze Zglaszajacym, jezeli ze wzgledu na
forme zgloszenia jest ona mozliwa.

3. Nieprawidlowosé:

a) rzeczywiste lub potencjalne naruszenie ( dzialanie lub zaniechanie ) obowigzujacych
Spoéldzielni¢ przepiséw prawa, w tym w szczegdlnoscei przepisow dotyczacych:

- prawa pracy,

- zamdwien publicznych,

- ustug, produktow i ich zgodnos$ci z wymogami,

- przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,
- bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnosci z wymogami,
- ochrony $rodowiska,

- ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego

- bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz,

- zdrowia i dobrostanu zwierzat,

- zdrowia publicznego

- ochrony konsumentéw,

- ochrony prywatnosci i danych osobowych,

- bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

- intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

- rynku wewnegtrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0osob prawnych.

b) naruszenie obowigzujgcych w Spoétdzielni procedur, polityk, regulaminéw, poprzez
niedopelnienie obowiazkow, naduzycie uprawnien, naruszenie regul ostroznosci, popetnienie
przestepstwa, wykroczenia.



4.0soba uprawniona- osoba uprawniona do ztozenia Zgloszenia, a w szczeg6lnosci:
a) Pracownik, Pracownik tymczasowy,

b) osoby $wiadczace na rzecz Spétdzielni ustugi na podstawie umowy o dzieto, zlecenia lub
innej umowy cywilnoprawnej;

c) Przedsigbiorcy, ktérzy posiadaja wiedze na temat naruszen w kontekscie zwigzanym z
dziatalnos$cig Spotdzielni,

d) osoby wchodzgce w sktad organéw Spoldzielni,

e) osoby, ktérych stosunek pracy ze Spétdzielnia ma zosta¢ dopiero nawigzany, w przypadku
gdy informacje na temat naruszen uzyskano w trakcie procesu rekrutacji lub innych
negocjacji, poprzedzajacych zawarcie umowy( kandydaci na pracownikéw );

S,

f) stazysci, wolontariusze i praktykanci,
g) inni- zgodnie z zobowiazujgcymi przepisami.

5. Przedsigbiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, niebedaca
osobg prawna, ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnosé
gospodarczg. Przedsigbiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej, w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalnosci gospodarcze;j;

6. Przyjmujacy Zgloszenie- osoba lub osoby uprawnione do odbierania Zgloszen w imieniu
Spoéldzielni oraz prowadzenia Dziatan nastepczych.;

7. Regulamin- niniejszy dokument,

8. Srodki zaradcze- $rodki podejmowane przez Spotdzielnig¢ w przypadku stwierdzenia
Nieprawidlowosci;

9. Zglaszajacy- osoba fizyczna, ktéra dokonuje/dokonata Zgloszenia.

10. Zgloszenie- zgloszenie dotyczace Nieprawidtowosci, dokonane w sposéb wskazany w
niniejszym Regulaminie;

11. Zgloszenie zewnetrzne — Zgloszenie dotyczace Nieprawidlowosci, dokonane do
zewngetrznego organu publicznego;

12. Organy Spéldzielni — Zarzad i Rada Nadzorcza

13. Z}a wiara — zachodzi w szczeg6lnosci wtedy, gdy dokonujacy Zgloszenia wie, lub- przy
zachowaniu nalezyte] starannosci- powinien wiedzieé, ze zglaszane informacje o naruszeniu
prawa sg nieprawdziwe, nie majg uzasadnionych podstaw, lub nie dotycza interesu
Spotdzielni lub interesu publicznego, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego adresata
negatywne konsekwencje:

14. Dobra wiara — usprawiedliwione przekonanie w oparciu o akty i inne obiektywne
motywacje.Za dobrg wiar¢ nie mozna uzna¢ dzialania opartego na wzgledach osobistych,
wynikajacych z poczucia niesprawiedliwosci lub checi odwetu.



15. Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej, o ktérych mowa w art.4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (
UE )2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ).

I1. ZGLASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

1. Zgloszenia moze dokona¢ kazda Osoba Uprawniona, ktora powziela wiedze lub ma
uzasadnione podejrzenie o wystgpieniu Nieprawidlowosci.

2. Zgloszenie musi by¢ dokonane w formie jawnej w celu umozliwienia ich jak
najszybszego i dokladnego rozpoznania, przy zachowaniu maksymalnego
bezpieczenstwa Zglaszajacego, w tym zapewnienie pelnej poufnosci jego danych.

3. Zgloszenia powinny by¢ dokonywane wylacznie za pomoca jednego wybranego
kanatu :

a) przesylka listowg na adres : Spétdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko-
Wiasnosciowa ,,Zamek”,06-400 Ciechanéw, ul. Moniuszki 16A;

b) poprzez informacj¢ umieszczong w skrzynce pocztowej znajdujacej si¢ w
budynku Spoldzielni,

c) w przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy Przyjmujacego Zgloszenie, Zgloszenie
powinno zosta¢ skierowane do Prezesa Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wlasnosciowej ,,Zamek”, 06-400 Ciechan6éw, ul. Moniuszki 16A, z dopiskiem
»DO RAK WLASNYCH PREZESA ,,.

4. Zgloszenie, w celu umozliwienia Spétdzielni skutecznych dalszych dziatan, w
zaleznosci od wiadomosci posiadanych przez Zglaszajacego, powinno zawieraé
wszelkie dostepne Zglaszajagcemu informacje dotyczace Nieprawidtowosci, np.:

a) dane osoby Zglaszajacej ( imi¢ i nazwisko ) oraz dane kontaktowe ,

b) date i godzing stwierdzenia wystapienia Nieprawidtowosci,

c) date i godzing wystgpienia Nieprawidtowosci,

d) opis okoliczno$ci Nieprawidtowosci, w tym szczegotowy opis sytuacji, w ktorej
Nieprawidlowos¢ powstala oraz dane osoby, ktdéra przyczynita sie do
Nieprawidtowosci;

e) opis skutkow/konsekwencji Nieprawidtowosci.

Proponowany wzor zgloszenia stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Zglaszajacy, w przypadku posiadania materialdéw mogacych stanowié¢ dowod
wystagpienia Nieprawidlowosci ( np. dokumenty, zdjecia, nagrania ), w miare
mozliwosci powinien je dotaczy¢ do Zgloszenia.

6. W przypadku powziecia wiedzy o Nieprawidlowosci, Zglaszajgcy powinien podjaé
dziatania w celu zapobiezenia konsekwencjom naruszenia lub usunigcia zaistniatych
nieprawidlowosci.



III. PRZYJMUJACY ZGLOSZENIE

I

Role przyjmujacych Zgloszenie w imieniu Spétdzielni pelnig osoba wyznaczona
przez Zarzad.

W przypadku otrzymania sygnatu, ktéry wyczerpuje cechy zgloszenia ( to jest
pochodzi od Osoby Uprawnionej i dotyczy Nieprawidlowosci ), Przyjmujacy
Zgloszenie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania ( zapoznania sie z jego trescia )
potwierdza Zglaszajacemu przyjecie Zgloszenia.

IV. WERYFIKACJA ZGLOSZEN I DZIALANIA NASTEPCZE

1.

Przyjmujacy Zgloszenie po jego otrzymaniu, z zachowaniem poufnosci, niezwlocznie
dokonuje wstepnej weryfikacji Zgloszenia w celu ustalenia jego zasadnosci i
zaplanowania dalszych czynnosci. Przyjmujacy Zgloszenie ma obowigzek
bezstronnego weryfikowania Zgloszenia.

W przypadku stwierdzenia braku podstaw Zgloszenia, Przyjmujacy Zgtoszenie nie

podejmuje dalszych czynnosci weryfikujacych i niezwlocznie informuje

Zglaszajacego o zakonczeniu postepowania podajgc odpowiednie uzasadnienie. Za

Zgloszenia bezpodstawne uwazane sg przede wszystkim Zgloszenia, z tresci ktérych

nie wynika, ze doszto do Nieprawidtowosci lub udzielone informacje nie wystarczaja

na weryfikacje i prowadzenie sprawy.

W przypadku pozytywnej wstepnej weryfikacji zasadnosci Zgloszenia, tj.

stwierdzenia, ze Zgloszenie budzi uzasadnione przypuszczenie, ze faktycznie moglo

dojs¢ do powstania Nieprawidtowosci, Przyjmujacy Zgloszenie w miare mozliwosci
faktycznych i prawnych, niezwlocznie podejmuje dalsze dziatania m.in.:

a) zabezpiecza materialy mogace stanowi¢ dowdd powstania Nieprawidtowosci, w
szczegolnosci poprzez zabezpieczenie oryginatéw nosnikéw cyfrowych i
utworzenie ich kopii, zapisanie skanu wszelkich zebranych informacji i
dokumentéw na dyskach twardych lub w pamigci komputera;

b) w razie potrzeby, w miar¢ mozliwosci, kontaktuje si¢ ze Zglaszajacym w celu
uzyskania dodatkowych informacji;

c) ustala jednostke organizacyjng w Spoétdzielni ( dzial, osobe, ktora dopuscita sie
Nieprawidlowosci );

d) informuje o Zgloszeniu Zarzad

e) w razie potrzeby informuje Zarzad Spoldzielni o koniecznosci zwotania
nadzwyczajnego posiedzenia; '

f) sporzadza protokoét dotyczacy Zgloszenia wraz z informacjg o podjetych
dzialaniach, dokonuje w nim migdzy innymi, w ramach posiadanej wiedzy oceny
ryzyka naruszenia przepiséw prawa wynikajgcego ze zgloszonej
Nieprawidtowosci.

W przypadku Zgtoszen dotyczacych cztonka Zarzadu Spétdzielni, Przyjmujacy

Zgloszenie informuje Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.



10.

W przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy Nieprawidlowosci obejmujacej kwestie
specjalistyczne ( pozostajace poza wiedza Przyjmujacego Zgloszenie), Przyjmujacy
Zgloszenie, po konsultacji z Zarzadem Spotdzielni, z zachowaniem poufnosci
konsultuje si¢ z innymi osobami w ramach Spéldzielni, posiadajacymi odpowiednig
wiedze lub z podmiotami zewnetrznymi obstugujgcymi Spétdzielnie;

Pracownicy oraz wszelkie osoby wspoétpracujace ze Spotdzielnig, na podstawie innych
niz umowa o prace umow, powinny w miare mozliwosci wspétpracowacé z
Przyjmujacym Zgloszenie przy realizacji obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, w razie, gdy jest to uzasadnione
okoliczno$ciami sprawy, Przyjmujacy Zgloszenie przedstawia rekomendacje co do
dalszego postgpowania.

W toku dalszego postgpowania dokonuje si¢ analizy przekazanych dokumentow oraz
rekomenduje i podejmuje decyzje o sposobie usunigcia Nieprawidtowosci.

Dzialania Nastepcze, w tym wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce oraz podjecie
stosownych decyzji przez Przyjmujacego Zgloszenie powinno zostaé przeprowadzone
w maksymalnym okresie 3 miesigcy od momentu wptynigcia Zgloszenia.

Po zakonczeniu Dziatan Nastepczych, jednakze nie pozniej niz po uptywie 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, Przyjmujacy Zgloszenie przekazuje ( w miare
mozliwosci) Zglaszajacemu informacje zwrotng, dotyczacg przeprowadzonego
postgpowania i dziatan podje¢tych w celu usunigcia Nieprawidtowosci ( lub
uzasadnienie braku ich podjecia).

V. SRODKI ZARADCZE

1. W przypadku stwierdzenia, iz Nieprawidlowos¢ faktycznie miata miejsce, podejmowane sa
odpowiednie kroki w celu wyeliminowania Nieprawidlowosci oraz zapobiezenia ich
powstaniu w przysztosci np. poprzez wprowadzenie odpowiedniej procedury,
przeprowadzenie dodatkowych kontroli lub przeprowadzenia dodatkowych szkolen.

2. Spotdzielnia, w ramach obowigzujacych przepiséw, moze zastosowaé w stosunku do osoby
dopuszczajacej si¢ Nieprawidlowosci, kary oraz inne $rodki o charakterze dyscyplinujgcym,
przewidziane w przepisach oraz dokonywac¢ niezaleznych zawiadomien do organéw
publicznych.

VI. REJESTR ZGLOSZEN

1.

Kazde zgloszenie podlega wpisowi do Rejestru Zgloszen, prowadzonego przez

Spoldzielnig, a obstugiwanego przez Przyjmujacego Zgloszenie- w formie pisemnej

lub elektroniczne;.

W Rejestrze Zgloszen gromadzone s3 nastgpujace dane:

a) numer Zgloszenia,

b) przedmiot naruszenia,

c) dane osobowe Zglaszajgcego oraz osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie niezbedne do
identyfikacji tych osob,

d) adres do kontaktu Zglaszajacego( jesli zostal podany),

e) data dokonania zgloszenia wewnetrznego,

f) informacja o podjetych dziataniach nastepczych,

g) data zakonczenia sprawy.



3.

Dane Osobowe oraz pozostale informacje zawarte w Rejestrze sa przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakofczono
dzialania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.
Przyjmujacy Zgloszenie przygotowuje i przesyta Zarzadowi Spétdzielni, po
zakonczeniu kazdego kwartalu kalendarzowego, zanonimizowany raport obejmujacy
zestawienie Zgloszen oraz informacj¢ o podjetych Dzialaniach Nastepczych.
Przyjmujacy Zgloszenie przygotowuje i przesyla do przewodniczacego Rady
Nadzorczej zbiorczy zanonimizowany raport, obejmujacy zestawienie zgloszen oraz
informacje o podjetych Dzialaniach Nastepczych.

VII. OCHRONA ZGLASZAJACYCH

1.

W zwigzku z dokonaniem Zgloszenia zakazane jest jakiekolwiek dzialanie (
przygotowanie, proby, grozby) wobec Zgtaszajacego, co obejmuje w szczegdlnoscei:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
)

odmowe nawiazania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarcie umowy o pracg na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace ha
okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie
zawarcie umowy na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony- w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu lub pominigcie przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizenie wysokosci tych $wiadczen;

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw pracowniczych;
niekorzystng zmiang¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywng ocen¢ wynikoéw pracy lub negatywng opinig o pracy;

natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub
srodka o podobnym charakterze;

m) przymus, zastraszanie lub wykluczenie, dyskryminacje, niekorzystne lub

n)
0)
p)

Q)
r)

niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udziatu lub pominigcie w kierowaniu na szkolenia podnoszace
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badania;
dzialanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy;

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych.

2. Powyzszy zakaz obejmuje takze przygotowanie ,grozby dokonania czynnosci
wymienionych w ust.1;

Jakiekolwiek dzialania odwetowe w stosunku do Zglaszajacego beda przedmiotem
weryfikacji i bedg podstawg wszczecia postgpowania stosownie do obowigzujacych
przepisow prawa.

Ponadto wszyscy Zglaszajacy objgci sg ochrong przewidziang w powszechnie
obowiazujgcych przepisach prawa.

3.



VIII. ZGLOSZENIA W ZLEJ WIERZE

1. Swiadome Zgloszenie dokonane w zlej wierze- zawierajace nieprawdziwe informacje-
jest niezgodne z prawem.

2. Osoba poszkodowana w wyniku $wiadomego Zgloszenia lub ujawnienia
nieprawdziwych informacji ma prawo dochodzi¢ odszkodowania lub
zado$éuczynienia bezposrednio od Zglaszajacego.

3. Zglaszajacy, dokonujacy Zgloszenia w ztej wierze, nie podlega ochronie okreslonej w
dziale VIL.

IX. ZGLOSZENIE WEWNETRZNE

1. Niezaleznie od dokonania Zgloszenia przy uzyciu wewngtrznych kanatow zgloszen, do
czego Spoétdzielnia zachgca, kazda Osoba Uprawniona lub Zglaszajacy moze takze
dokona¢ Zgloszenia zewngtrznego, tj. Zgloszenia do odpowiedniego organu publicznego,
w tym w stosownych przypadkach do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskiej.

2. Dokonanie Zgloszenia zewnetrznego nie pozbawia Zglaszajacego ochrony opisanej w
czesei VII powyze;.

3. Zgloszenia zewngtrzne, dokonywane sg zgodnie z osobnymi procedurami,
przewidzianymi przez poszczegoOlne organy publiczne.

X. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Danych Osobowych zawartych w rejestrze, o ktorym mowa w niniejszym
Regulaminie jest Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko-Wlasnosciowa ,,Zamek” w
Ciechanowie, ul. Moniuszki 16A.

2. Dane Osobowe, zgromadzone w ramach wykonywania dziatan wskazanych w Regulaminie
chronione sg zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami oraz obowiazujacymi w Spotdzielni
regulacjami wewnetrznymi w zakresie ochrony danych osobowych.

3. Dane Osobowe Zglaszajgcego pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazng zgoda.

4. Zapisu zawartego w punkcie 3 powyzej nie stosuje si¢ w przypadku, w ktérym ujawnienie
jest koniecznym 1 obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w kontekscie prowadzonych
przez organy publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajgcych lub postepowan
przygotowawczych lub sadowych, w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

5. Spétdzielnia po otrzymaniu Zgloszenia, przetwarza Dane Osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia Zgloszenia lub prowadzenia postepowania wyjasniajacego. Dane Osobowe, ktére
nie majg znaczenia przy rozpatrywaniu Zgloszenia oraz Dane Osobowe zawarte w
Zgloszeniach bezpodstawnych nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg
niezwlocznie usuwane. Usunigcie takich danych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia braku znaczenia dla sprawy.
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6. Dane Osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgloszenia lub prowadzeniem
postepowania wyjasniajacego oraz dokumenty zwigzane z tym Zgloszeniem sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano Zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego whasciwego do podjecia dziatan
nastgpczych lub, w ktérym zakoniczono postgpowanie wyjasniajgce i Dzialania nastepcze z
nich wynikajace lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

!ﬁ“»_‘
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu zgtoszert wewnetrznych

DATA | MIEJSCE SPORZADZENIA
ZGtOSZENIA :

IMIE | NAZWISKO ZGtASZAJACEGO:

STANOWISKO PRACY:

DANE KONTAKTOWE:

TRESC ZGLOSZENIA- WZOR

DANE OSOBY//0SOB, KTORE DOPUSCILY SIE NARUSZEN PRAWA STANOWIACYCH PRZEDMIOT TWOJEGO
ZGtOSZENIA LUB PRZYCZYNILY SIE DO ICH POWSTANIA LUB KTORYCH DALSZE, NIEPRZERWANE DZIALANIE
MOZE DOPROWADZIC DO ICH ZAISTNIENIA:

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO :

DANE OSOBY/OSOB, KTORE SA OFIARAMI NARUSZEN PRAWA STANOWIACYCH PRZEDMIOT TWOJEGO
ZGLOSZENIA LUB MOGA STAC SIE OFIARAMI:

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO:

NARUSZENIE PRAWA, KTORE SA PRZEDMIOTEM ZGLOSZENIA:

DOWODY:

OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACE) ZGLOSZENIA:

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego:

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,
nie dokonuje zgtoszenia w celu osiagniecia korzysci,

ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

zgtoszenie dokonywane jest w interesie Spotdzielni lub interesie publicznym.

PODPIS:




Zatacznik nr 2

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Klauzula informatyczna dla zgtaszajacych

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z DOKONANIEM

ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

I. Sposéb wysytania zgtoszenia

Od sposobu dokonania Zgtoszenia zalezy, czy dojdzie do przetwarzania danych osobowych.

1.

Jezeli dokonujesz zgloszenia ujawniajgc swoje dane, Twojg tozsamos$é¢ poznajg jedynie
upowaznione do tego osoby, w szczegdlnosci Przyjmujacy Zgtoszenie.

Pamigtaj! Jawno$¢ zgloszenia nie oznacza rozpowszechniania twoich danych. Jestesmy
zobowigzani do utrzymywania ich w poufnosci. Podanie danych zawsze jest dobrowolne i
zalezy wytgcznie od decyzji Zgtaszajgcego.

Jezeli Zgtoszenie zawiera informacje pozwalajgce na identyfikacje Twojej tozsamoéci-bedziemy
mogli przetwarza¢ Twoje dane osobowe. W zwigzku z tym, prosimy o zapoznanie sie z poniisza
informacja, w jaki sposéb bedziemy je przetwarzaé.

Il. Klauzula informacyjna

1

2

3

Informujemy, ze Administratorem Twoich danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa
Lokatorsko-Wtasnoéciowa ,Zamek” w Ciechanowie, adres: ul. Moniuszki 16A, 06-400
Ciechanow, wpisana do rejestru Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w todzi pod nr KRS 0000182543,REGON 000491890.

Z Administratorem mozna skontaktowac sie pod wyzej wymienionym adresem lub poprzez
umieszczenie informacji w skrzynce pocztowej w budynku Administratora danych. W
przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Przyjmujacego Zgtoszenie, powinno sie je skierowaé do
Prezesa Spotdzielni z dopiskiem ,,DO RAK WEASNYCH PREZESA”.

Twoje dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach:

a) weryfikacji zgtoszenia, zapobiegania wystepowaniu nieprawidtowosci, ustalenia
okolicznosci, w jakich do takich naruszeri mogtoby dojs¢, a takze w celu wyciggniecia
ewentualnych konsekwencji wobec o0séb winnych nieprawidtowoéci- podstawa
prawng przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora lub przez strone trzecig ( art.6 ust.1 lit. f )RODO),ktéry polega na
zapobieganiu nieprawidiowoéciom i naduzyciom; jezeli zgtoszenie lub informacje
uzyskane w trakcie postgpowania wyjasniajgcego obejmowaé beda réwniez dane
szczegolnych kategorii ( np. dane dotyczace zdrowia), mozemy je przetwarzaé, jezeli
bedzie to konieczne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego - jezeli sg proporcjonalne do
wskazanego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg
odpowiednie i konkretne S$rodki ochrony podstawowych praw i intereséw
Zgtaszajgcego (na podstawie art.9 ust.2 lit.g )JRODO;

b) ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczeh lub obrony przed roszczeniami-
podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora
( art.6 ust.1lit.f)lRODO, polegajacy na ochronie jego praw.



10.

Administrator ~ zapewnia poufno$¢ danych osobowych Zgtaszajgcego, w zwigzku z
otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane Zgtaszajgcego moga by¢ udostepnione
jedynie osobom upowaiznionym przez Administratora, podmiotom uprawnionym przez
Administratora, podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa (np. sady)
oraz podmiotom, ktérym Administrator przekazat dane w zakresie niezbednym do przyjecia i
obstugi zgtoszenia- w szczegdlnosci kancelarie prawne, podmioty zapewniajace narzedzia IT.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego witasciwego do podjecia
dziatarn nastepczych, lub w ktérym zakoriczono postepowanie wyjasniajgce i dziatania
nastepcze z nich wynikajace lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Ponadto, jezeli w szczegdlnych przypadkach okres przedawnienia ewentualnych roszczen
bedzie dtuzszy niz wyzej wymienione okresy- do czasu ich przedawnienia.

Administrator nie przekazuje danych poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Zgtaszajgcemu przystuguje prawo do zadania dostepu do swoich danych, w tym prawo do
uzyskania kopii tych danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania w zakresie, w jakim
dane przetwarzane sg na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

W przypadku uznania, ze Administrator przetwarza dane osobowe w sposéb sprzeczny z
prawem, Zgtaszajgcemu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ( Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne i zalezy tylko od Zgtaszajacego.

Administrator nie realizuje dziatarn polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji ( w tym profilowaniu ) wobec o0soéb, ktérych dane s3 przetwarzane.
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